
 

 

 

 

 

แผนการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว 

อำเภอปราณบุร ี จังหวัดประจวบคีรขีนัธ์



แผนการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์

 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมถ่ายทอดนโยบายการบริหารงาน
ระหว่างผู้บงัคับบัญชากับบุคลากร
ผู้ปฏิบัตงิาน 

ตัวช้ีวัด : บุคลากรรบันโยบาย จำนวน ๑๒ ครั้ง 
วัตถุประสงค์ : บุคลากรรับทราบนโยบายและ
สามารถปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามนโยบายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้งาน และติดตามงานที่มอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด อบต. 
กองคลงั 
กองช่าง 

 
การสำรวจความต้องการในการฝกึอบรม ตัวช้ีวัด : พนักงานส่วนตำบลตอบแบบสำรวจ 

ร้อยละ ๘๐ 
วัตถุประสงค์ : หน่วยงานมีข้อมลูความต้องการ
ของบุคลากรด้านการพัฒนาความรู ้

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. ๖๘ สำนักปลัด อบต. 

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(ผู้มสี่วนได้เสียภายใน) 

ตัวช้ีวัด : บุคลากรตอบแบบประเมิน ร้อยละ ๘๐ 
วัตถุประสงค์ : หน่วยงานมีข้อมลูความต้องการ
ของบุคลากรด้านการพัฒนาความรู ้

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด อบต. 

การจัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด : ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทจุริต  
๑ ฉบับ 
วัตถุประสงค์ : ประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตให้ประชาชนรับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. ๖๘ สำนักปลัด อบต. 

 



ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การมสี่วนร่วมในการป้องกันการทจุริตของ
หน่วยงานราชการ 

ตัวช้ีวัด : เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๒ ครั้ง 
วัตถุประสงค์ : สง่เสรมิใหบุ้คลากรมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด อบต. 
 

การจัดทำคู่มือการปฏิบัตงิาน ตัวช้ีวัด : คู่มือ จำนวน ๒ งาน 
วัตถุประสงค์ : หน่วยงานมีคู่มือในการปฏิบัตงิาน
สำหรับกรณีทีบุ่คลากรลาหรือไม่อยู่สามารถ
ทำงานแทนกันได ้เพื่อถูกต้องและความรวดเร็ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด อบต. 

การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน
ตามแผนอัตรากำลงั 

ตัวช้ีวัด : บุคลากรเข้ารับการอบรม ร้อยละ ๘๐ 
วัตถุประสงค์ : บุคลากรไดร้ับการพฒันาความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด อบต. 

การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลกัสูตรตา่ง ๆ  ทีเ่กี่ยวกบัการปฏิบัตงิาน 

ตัวช้ีวัด : บุคลากรเข้ารับการอบรม ร้อยละ ๘๐ 
วัตถุประสงค์ : ส่งเสรมิใหบุ้คลากรมีความรู้ 
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด อบต. 
กองคลงั 
กองช่าง 

 
การสำรวจความต้องการในการฝกึอบรม ตัวช้ีวัด : พนักงานส่วนตำบลตอบแบบสำรวจ 

ร้อยละ ๘๐ 
วัตถุประสงค์ : หน่วยงานมีข้อมลูความต้องการ
ของบุคลากรด้านการพัฒนาความรู ้

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. ๖๘ สำนักปลัด อบต. 

 

- ๒ - 



ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางศาสนา 
วัฒนธรรม และวันสำคัญของชาติ 

ตัวช้ีวัด : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม รอ้ยละ ๘๐ 
วัตถุประสงค์ : สง่เสรมิให้บุคลากรสร้างจติสำนึกรัก 
และเคารพสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด อบต. 
กองคลงั 
กองช่าง  

การรายงานผลการฝึกอบรมและการ
ถ่ายทอดความรู้จากการอบรมให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 

ตัวช้ีวัด : บุคลากรรายงานผลการฝกึอบรม และ
ถ่ายทอดความรู้ ร้อยละ ๘๐ 
วัตถุประสงค์ : บุคลากรสามารถนำความรู้จาก
การเข้ารบัการฝกึอบรมนำมาปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด อบต. 
กองคลงั 
กองช่าง  

 

- ๓ - 


